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 2اروپا )سدفوپ(  ایمرکز توسعه آموزش حرفه

 

 اله منصورکیاییترجمه: روح

 

 

 مرکز ملی تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 

 رعایت اصول اخلاقی و مسئولیت صحت و دقت محتوا برعهده نویسنده / نویسندگان می باشد. 
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  اروپا است   هی اتحاد  ی نظارت  ی ها آژانس  نیتر یمی از قد  یکی   )سدفوپ( ی اروپا  اتوسعه آموزش حرفه  مرکز 

که در  است    یاآموزش حرفه   در زمینهاروپا    هیمرجع اتحاد؛  مرکز   این  شد  سیتأس  شورای اروپا توسط    1975که در  

کشورهای عضو    کند.می  اقدام  مطالعه و    ایآموزش حرفه   یها ستم یس  لی و تحل  هیاطلاعات و تجز ها،  زمینه سیاست

  لی جهان تبد در  شکل   ن یاروپا را به بهتر  ی آموزش یها آن متعهد هستند که نظام یاجتماع  یاروپا و شرکا  ه یاتحاد

تخصص    کند، یم تیحما   یادر آموزش حرفه   استیه اروپا که از توسعه سیبه عنوان آژانس اتحاد؛  سدفوپ  و  کنند 

 . کندیهدف فراهم م   نی به ا یابیها در دستکمک به آن  ی لازم را برا

 اروپا مهم است؟  یبرا یاآموزش و پرورش حرفه  چرا

مورد    یها افراد مهارت   نکه یا  ی برا  و    ابدیبهبود    دیآن با   یآموزش  ی ها نظامسطح مهارت اروپا،    شی افزا  یبرا

درست،    یها استیتوسعه س  ی در نظر گرفته شود. اما برا  یمناسب  یها استیس  دیخود را به دست آورند، با   ازین

ها باید بدانند  آن هستند.    ر ییچگونه در حال تغاین اتحادیه  اقتصاد، جوامع و مردم  درک این نکته ضروری است که  

توسط    ی اآموزش حرفه   یها است یسم اینکه  علیرغ.  داده شود  آموزش چرا و چگونه    ،یکجا، چه زمان  ،یز یچه چ   که  

تصم  ی کشورها  اتحاد  ،شودیم  ی ر یگمی عضو  ا  ه یاما  با  ابزارها   جادی اروپا  و  اصول  مشترک،  مشترک،    ی اهداف 

  ی همکار   و   شودیکه سدفوپ وارد م  نجاستیاو    کند یم  تیها حما استیس   نی ها و آمار از اهی ها، توصدستورالعمل

 کند یم  تیای تقوآموزش حرفه  گذاری در استیاروپا را در س

  یها است یدر توسعه س  یاجتماع  یعضو و شرکا   ی اروپا، کشورها   ون یس یاز کم  ت یحما   یبرا  سدفوپ اقدامات  

 :یاآموزش و آموزش حرفه 

 . کندی م ییشناسا  یاآموزش حرفه  و العمر مادام   یر یادگی یها استیس ی ها را براروندها و چالش  .1

در مورد    ی خود را  ها دهی اآنان   آورد تا  یرا گرد هم م نیمحققان و شاغل  ،یاجتماع  یگذاران، شرکا استیس .2

 . اشتراک بگذارندبحث و به  تدکه با آن مواجه هست  ییها مقابله با چالش   یها براراه  نیبهتر 

بهبود    یبه هدف مشترک برا  یابیدست  یبرا  ییاروپا   یو ابزارها   کردها یرو  یرا برا  ییها و روش   ی جدیدها ده یا .3

 . دهدی ها و آموزش توسعه ممهارت 

مورد چگونگ .4 حرفه   یدر  پرورش  در    ،یاتکامل  آن  سا   یر یادگینقش  به  آن  کمک  نحوه  و  العمر    ر یمادام 

 دهد. یم  شی را افزاجوامع  یآگاه سطح مرتبط  یها استیس

نشر تیسا وب  قیطر از   .5 بازدشبکه ات،یها،  سمکنفرانس ،یمطالعات   یدها یها،  و  منتشر    اطلاعات  نارها یها  را 

 کند.می
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 سدفوپ  یکار تی اولو چهار

 اروپا  یآموزش یهااستیس  دهیبه شکل کمک 

  ها  تیاولو  یدر اجرا  شرفتیپمیزان    کند و  یعضو نظارت م  یکشورها   در مربوط به آموزش    یها استیسبر    سدفوپ 

توسعه   ،یسدفوپ به طراح ن، یا علاوه بر کند. یم  لیو تحل  هیرا تجز  ییمشترک اروپا   یاصول و ابزارها  وگزارش را 

اجرا اروپا   یکردها ی رو  ی و  م  ییمشترک  توسعه    بهکند.  یکمک  در  سدفوپ  مثال،  چارچوب  3یوروپس عنوان   ،

و    ل ی تحصموارد    ن یهمه اکه  ای مشارکت دارد  آموزش حرفه   ی اروپا برااعتباربخشی    ستم ی اروپا و س  ی ها ت یصلاح

  ی برا  ییسدفوپ به توسعه اصول مشترک اروپا   ن،یکند. علاوه بر ایتر معضو را آسان  هایکشور   ی دیگر ازکی کار در  

  ن یکند. هدف ایآموزش کمک م  ت یفیک   ن یو تضم   ی ا حرفه  مشاوره بهبود    ، یرسم  ر یغ  ی ر یادگیبه    ی اعتبار بخش

ها بدون توجه به نحوه کسب  آن  ی ر یادگیو استفاده از    زمان اشتغال در    ی ر یادگیادامه    ی اصول کمک به افراد برا

 آن است.

 یریادگی در مهارت و  ییاروپاهای رویداد ریتفس 

گذاری این تغییر بر فرایندهای  و شناخت بیشتر نحوه تاثیر خواهد کرد    ر ییها تغمهارت   یتقاضا براشکی نیست که  

  ها خواهد شد. گذاریاستیس  موجب بهبود   ی مهارت  یازها یچه بهتر نهر  بینی  ، لذا پیشیادگیری یک ضرورت است

  ی ها ی شغل و بخش ارائه و ناهماهنگ  اساساز عرضه و تقاضا بر    ی منظم  یها ی نیب ش ی سدفوپ پ  لی دل  ن ی به هم

  ی مهارت  یازها ین  ینیبش ی پ   یمشترک در حال کار بر رو  کردی رو  ک ی ابداع    سدفوپ با    .کندی م  ییرا شناسا   یاحتمال

  ی ر یادگی  ن یا  یر یگاندازه  یکسب دانش و مهارت و چگونگ  یچگونگ  یخود به بررس  یقات یکار تحق ر  دو    در اروپا است 

اوقات فراغت، خارج از کشور و در    محل کار،مانند    مختلف  یها ط یافراد در مح یادگیری  از آنجا که    پردازد.یم

کسب دانش و مهارت و چگونگی    است که  نیسدفوپ به دنبال الذا    ؛افتداتفاق می  ها ها و دانشگاه کالج  مدارس،

چگونه صورت    یر یادگی  یابیارز  یها و روش   سی تدر  یها روش   ،های درسیگیری یادگیری در موسسات، برنامهاندازه

 .گیرد

 آموزش  دی فوا یابی ارز 

  شود.  شتر یو سود ب  شتر ی ب   ینوآور  شتر،یب  یورتواند منجر به بهرهیکارکنان می  ها در مهارتها  بنگاه  یگذارهیسرما 

خود را    ی شغل  نده یکند تا آیبه کارگران کمک مزیرا این امر    شوند یمند ماز آموزش بهره  ز یافراد ندر عین حال،  

از آنجا  کمک کند.  به آنان  دادن شغل  خطر از دست  ا به حاشیه راندن افراد ی   حافظت از و این امر در    بخشند ببهبود  

  آموزش   یا ینشان دادن مزا، لذا  در اروپا نسبتاً کم است  ی مهارتزمینه  در    یو خصوص  ی دولت  یگذار  هیسرما   که  

سدفوپ به دنبال  از این رو  کند.    ق یتشواین زمینه  در    ی گذارهیها و افراد را به سرما ممکن است شرکت  ای حرفه

 
3Europass   هستندابتکار عالی برای همه افرادی است که به دنبال کار در اتحادیه اروپا  و یک    نامهمعرفیش رزومه و رمفید در زمینه نگا  تساییک. 



 

تر، اقتصاد  ها و به طور گستردهافراد، شرکت  برای  ی،ومآموزش عم  جای  به  ، یااست که آموزش حرفه  یخاص  یا یمزا

 آورد.یو جوامع به ارمغان م

 ایارتقاء وجهه آموزش حرفه 

العمر، اطلاعات واضح، قابل  سدفوپ برای ارتقای سطح آموزش و افزایش آگاهی از نقش آن در یادگیری مادام  

گذاران، محققان و شاغلین  های هدف خود، یعنی سیاست موقع و در صورت امکان، قابل مقایسه با گروه اعتماد، به 

ها برای تبادل  اید دانست که هنوز یکی از بهترین راه کند. اما بهای الکترونیکی و چاپی منتشر می را از طریق رسانه 

های  ها و کارگاهها در مورد آموزش تماس شخصی است. سدفوپ در بازدیدهای مطالعاتی، کنفرانس اطلاعات و ایده

پیشینه خود، سیاست با  را  آموزش  و متخصصان  پژوهشگران  از  های مختلف گرد هم می گذاران،  بتوانند  تا  آورد 

های خود  های جدیدی برای مقابله با مشکلات مشترک ایجاد کنند. سد فوپ انتشار فعالیتاموزند و ایدهیکدیگر بی

 دهد: های زیر انجام میرا در قالب

 قالب آنلاین  ✓

سدفوپ   پورتال آدرس   وب  اطلاعات آنرا    ی کار  تیاولو  چهار ،  4به  و  اختیار  را    منعکس  گذاران،  استیسدر 

به موارد زیر    توانیپورتال وب م  ق یدهد. از طر ینگاران و شهروندان قرار مآموزش، روزنامهمحققان، متخصصان  

 :دسترسی داشت

 (.  یمطبوعات  یها ه یانیخبرنامه، ب ،یه یتوج  یها ادداشتی) یآموزش ی ها  شرفت یاخبار در مورد پ •

 . آتی ی دادها روی  و ها کنفرانس  •

 . یآموزش  یها ستم یسدفوپ و اطلاعات مربوط به س یشناختداده کتاب  گاهیبه پا  یدسترس •

 سدفوپ.  رگ بز  یها ها و شبکهکار پروژه شناخت •

 ، یمطالعات ی دها یو برنامه بازد یوروپس به  یدسترس •

 (.رهیمناقصه، و غ   یها فراخوان  ،یمشاغل خال  ،یاطلاعات در مورد سدفوپ )برنامه کار •

 ی چاپ  قالب ✓

مورد  یبرا در  اطلاعات  چارچوب    ی،ر یادگی  جینتا   ،ندهیآ  ی مهارت  یازها ین  ،پژوهش  ی، مشخط،  کسب 

 .ها را دانلود کرداز آن  یار یبس توان رویدادهای چهره به چهره می  و یرسم ر یغ  یاعتبار سنج، اروپا   یها ت یصلاح

  (2)شکل شماره  شبکه   ن یچندو    در طول سال است  دادها یها و روکنفرانس   یو سازمانده  زبانیم   سدفوپ همچنین  

 شامل:موارد   نی . اکندیم  تیر یمد  یپردازده ی به بحث و ا ق یتبادل تجربه، تشو ی را برا

 
4 www.cedefop.europa.eu 
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بازد • نما   ی مطالعات  یدها یبرنامه  به  کم   ی ندگیتوسط سدفوپ  بخش  ون یسیاز  عنوان  به  برنامه    یاروپا  از 

  10متشکل از   یگروه  ،یمطالعات  د یبازد  کی   یشود. در طیاروپا هماهنگ م  هیاتحاد  العمر مادام  یر یادگی

از    یکنند تا جنبه خاصیم  ی سپر   ی گر یمتخصص از سراسر اروپا، سه تا پنج روز را در کشور د  15تا  

 کنند.  ی مادام العمر را بررس یر یادگی

  ی اطلاعات سدفوپ در مورد تحولات کشورها   هیمنبع اول  5ای شبکه مرجع اروپا و تخصص در آموزش حرفه •

است   اتحادیه اروپا  عضو  هایای کشور آموزش حرفه  ی ها از سازمان  یومیکنسرس متشکل از  که  عضو است 

 شود.  یم ی کننده رهبر هماهنگ  ک یکه توسط 

و    ر یینوظهور و در حال تغ  د، یجد  یمهارت  یازها ین   ،یمهارتالزامات    ه یاول  یی، شبکه شناسا 6مهارت   شبکه  •

  گذاران، استیشبکه شامل محققان، س   نی کند. ایم  یرا بررس  یشناس  تیدر اشتغال و جمع   ر ییتغ  یامدها یپ

 از سراسر جهان است. یاجتماع  یو شرکا  نیشاغل

انتقادی  انجمن    ک ی به عنوان    1998در سال  سدفوپ  توسط    ،7ی ادر آموزش حرفه   ان یشبکه معلمان و مرب •

معلمان    ی اآموزش و توسعه حرفه  در   ر یدرگ   رندگان یگ میو تصم   ید یکل   گرانیباز  یبرا  )پاناروپایی(  ییاروپا 

مرب مرب  سی تاس  یا حرفه  انیو  و  معلمان  شبکه  حرفه  انیشد.  آموزش  راهنما ه یتوص  یادر  و  ییها،  ها 

  انی، شبکه معلمان و مرباستداد. لازم به ذکر  یارائه م  ی اآموزش حرفه  انیمعلمان و مرب   ی را برا  ییابزارها 

  یاتوسعه حرفه   ی آن توسط کارگروه موضوع  ی ها تیمتوقف شد و فعال  2011در سال   یا در آموزش حرفه

  ان یشبکه معلمان و مرب  هدف   شود.یبه روز نم  گر ی بخش د  نی ا  و    انجام شد   ی احرفه   در آموزش   انیمرب

  ی و ابزارها برا   ها ییراهنما   ها،ه یارائه توص  ی،مل   ی دی کل  گرانیباز  ن یب   یهمکار  تیتقو  ی ادر آموزش حرفه 

آموزش    انیمعلمان و مرب  یاروپا برا  هیاتحاد  ی ها تیاولو  یاز اجرا  یبانیو پشت  ؛رندگانیگم یو تصم   نیشاغل

که    یافراد  نیآن و همچن   ی اصل  ج یها و نتا تی در مورد فعال  یتوان اطلاعاتیصفحات م   ن یا  در   بود.  ی احرفه

 یافت. اند به طور فعال در کار آن مشارکت داشته

 

 

 

 

 

 

 
5 ReferNet(  
6 Skillsnet 
7 Training of trainers network (TTnet) 
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